MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
DIRECAO-GERAL

1854 - 2009
COMISSAO INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 65, de 05 de junho de 2009,
PUBLICADA NO BOLETIM DE SERVICOS N° 09-ESP de 05 de junho de 2009.

EDITAL N° 02 /2009

O Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant, no uso de suas atribui¢des, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para o Processo de Selecdo para Contratagéo,
em carater temporario, de 03 (trés) Professores Substitutos, de acordo com o disposto na Lei n.°.
8.745, de 09/12/93, com redacdo dada pela Lei n.°. 9.849, de 26/10/99.

O candidato habilitado no referido processo seletivo deverd ser contratado por prazo
determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. Caso haja interesse ou
necessidade de uma das partes de rescindir o presente contrato, isto far-se-4 mediante solicitacdo que
devera prever um periodo de 30 (trinta) dias, segundo a necessidade da Institui¢cdo, com carga horaria e
salario inicial especificados no item 03: quadro de solicitacéo.

1. DAS INSCRICOES

1.1. LOCAL: as inscrigOes serdo realizadas no Instituto Benjamin Constant - Av. Pasteur, 368 —
Gabinete da Direcdo-Geral - Urca - Rio de Janeiro/RJ - CEP 22.290-240 - Telefone: 3478-4440 ou
3478-4447;

1.2. PERIODO: as inscricdes estardo abertas no periodo de 15 a 23 de junho de 2009 das 09 as
17 horas.

2. DOCUMENTACAO NECESSARIA
Os candidatos deverdo apresentar no ato de inscri¢ao os seguintes documentos:

2.1. Documentos de identificacao (original e xerocopia):

Carteira de identidade;

CPF;

01 (uma) foto 3 x 4 recente;

Quitacdo com o servigo militar para o sexo masculino;
Prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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2.2. Documentacgdo como pré-requisito para a inscricao (original e xerocépia):

ORIENTACAO E MOBILIDADE
e Diploma em Licenciatura na area de Educacdo OU Diploma em Curso Superior,
com Curso Normal (formacdo de Magistério - nivel médio);
e Certificado em Curso de Orientacdo e Mobilidade.

SISTEMA BRAILLE
e Diplomaem Licenciatura na area de Educacéo;
e Certificado em Curso de Braille de, no minimo, 40 hs;

3. DAS VAGAS
3.1. Quadro de vagas
AREA REABILITACIONAL CARGA HORARIA SEMANAL [VAGAS
Orientacdo e Mobilidade 40 horas 01 (uma)
Sistema Braille 40 horas 01 (uma)
AREA EDUCACIONAL CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS
Sistema Braille 40 horas 01 (uma)

3.2. O candidato deverd, no ato da inscricdo, escolher para qual das areas / disciplina prestara o
Processo de Selecdo.

3.3. Salario Inicial

D 1 — 40 horas — salario de R$ 1.115,02 (hum mil, cento e quinze reais e dois centavos) +
transporte e auxilio-alimentacdo + Retribuicdo por Titulacdo, tendo esta o valor de R$ 54,25
(cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) para Aperfeicoamento ou R$ 82,09 (oitenta e
dois reais e nove centavos) para Especializacdo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo constara das seguintes etapas:
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4.1. 12 Etapa (classificatoria) — Avaliacdo Curricular - Pontuacdo maxima: 20 pontos - Serdo
avaliados o0s requisitos necessarios para o exercicio do cargo, através dos titulos académicos
apresentados e da experiéncia na area especifica para a qual concorre, segundo a seguinte pontuacéo:

e Curso de Qualificagdo de Professores na area da Deficiéncia Visual — 1,0 ponto por
curso, até o maximo de 3,0 pontos. N&o sera pontuado o curso apresentado como pre-
requisito para a inscricao;

e Curso de Especializacdo na area da Educacdo Especial (Lato Sensu) — 2,0 pontos por
curso, até o maximo de 4,0 pontos;

e Trabalhos apresentados em Seminarios ou Congressos — 0,5 ponto por trabalho, até o
méaximo de 2,0 pontos;

e Palestras dadas em Seminarios ou Congressos — 01 ponto por palestra, até 0 maximo de
3,0 pontos;

e Cursos ministrados — 2,0 pontos por curso, até o maximo de 4,0 pontos;

e Experiéncia profissional na area para qual concorre (para efeito de comprovacdo de
experiéncia na area da deficiéncia visual sera necessario apresentar declaracdo
explicitando a area e o periodo de efetiva atuacdo na instituicdo - documentacéo oficial
com firma reconhecida do declarante).

o 01 ano - 2,0 pontos;
o 02 anos — 3,0 pontos;
o 03 anos ou mais — 4,0 pontos.

4.2. 22 Etapa (eliminatoria) - Prova-Aula - Pontuacdo maxima: 40 pontos — Os candidatos serdo
submetidos a prova-aula, cujo “ponto” sera sorteado 24 horas antes da realizagdo da prova.

e O sorteio do “ponto” ocorrera, com a presenca de todos os candidatos, em
horéario a ser marcado, que sera divulgado por meio do site www.ibc.gov.br;

e A prova-aula sera avaliada por uma banca de 3 (trés) professores, e tera duracao
de 40 a 50 minutos;

e Para aprovacédo nesta etapa o candidato devera obter pontuagdo igual ou superior
a 24 pontos (60% do total), do total de 40 pontos.

4.3. 32 Etapa (eliminatdria) - Entrevista — Pontua¢do maxima: 40 pontos - Sera avaliado o perfil
do candidato em relagéo as atividades a serem desempenhadas.
e Para aprovacdo nesta etapa o candidato devera obter pontuacéo igual ou superior
a 24 pontos (60% do total), do total de 40 pontos.
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4.4. A nota final serd o somatdrio das notas das trés etapas citadas — Avaliacdo Curricular,
Prova-Aula e Entrevista, estando reprovado o candidato que ndo obtiver a nota minima exigida nas
duas ultimas etapas.

4.5. A classificacdo dos candidatos sera feita através da nota final, em ordem decrescente de
pontuacdo. Em caso de empate na nota final, o critério de desempate sera a nota obtida na Prova-Aula.

4.6. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a
pontuacdo atribuida pela Comisséo de Avaliagdo;

4.7. O candidato contratado cumprira horario, conforme o regime semanal de trabalho de 40(
quarenta) horas;

4.8. Cronograma:

Inscrigéo 15 a 23/06
Avaliacdo Curricular 25/06
Sorteio do Ponto para a Prova-Aula 29/06
Prova-Aula 30/06
Entrevista 02/07
Publicacdo do Resultado no Diario Oficial da Unido | 07/07
Apresentacdo dos Classificados na Instituicao 08/07

4.9. De acordo com a legislacéo vigente, ndo podera ser contratado o professor que:

a) j& possua 02 (dois) cargos publicos de Professor, (XV1 art. 37 da Constituicdo Federal);

b) possua um cargo de professor em acumulacdo com outro técnico e/ou cientifico; (XVI art.
37 da Constituicdo Federal);

c) ocupe um cargo efetivo, integrante da carreira do magistério de que trata a Lei n°. 7.596, de
10 de abril de 1987, (paragrafo 1°. da Lei n°. 9.849/99);

d) tenha encerrado contrato anterior de Professor Temporario, regido pela Lei n°. 8.745/93 com
redacdo dada pela Lei n°. 9.849/99, h4 menos de 24 (vinte e quatro) meses; (item Il art. 9°. da Lei n°.
9.849/99).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1 Seré excluido do processo seletivo o candidato que deixar de comparecer a entrevista no
horario marcado assim como a prova-aula;

5.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de habilitacdo e
classificagéo no Processo Seletivo, valendo, para este fim, a publica¢do no Diario Oficial;

5.3. A'inscrigdo no Processo Seletivo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢fes, normas e exigéncias deste Edital, do qual ndo
poderd ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos dados a publico posteriormente sobre
este processo;

5.4. A contratacdo, durante o prazo de validade do processo seletivo, sera feita de acordo com a
disponibilidade de vagas e de recursos financeiros;

5.5. A supervisdo e a fiscalizagdo do concurso serdo feitas pela Comisséo designada pela
Portaria n° 65, de 05 de junho de 2009, do Diretor-Geral do Instituto Benjamin Constant, publicada no
Boletim de Servigo n.° 09-ESP de 05 de junho de 2009.

5.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo encarregada do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 10 de junho de 2009.

ELCY MARIA ANDRADE MENDES ERICA DESLANDES MAGNO OLIVEIRA
Presidente da Comissado Diretora-Geral do IBC
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