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PORTARIA N° 310, DE 3 DE ABRIL DE 2018

Altera o Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant - IBC, aprovado pela
Portaria n° 325, de 17 de abril de 1998.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAQAO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n°® 9.005, de 14 de margo de 2017, resolve:

Art. 1° O Regimento Interno do Instituto Benjamin Constant - IBC, aprovado pela Portaria MEC n° 325, de 17 de abril de
1998, e alterado pelas Portarias MEC n° 1.337, de 7 de dezembro de 1998, e n° 1.066, de 10 de novembro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"CAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Ao Instituto Benjamin Constant - IBC, criado pelo Decreto Imperial n° 1.428, de 12 de setembro de 1854, com a
denominagéo dada pelo Decreto n° 1.320, de 24 de janeiro de 1891, 6rgado especifico singular do Ministério da Educagéo - MEC,
conforme Decreto n° 9.005, de 14 de margco de 2017, dotado de autonomia limitada, e centro de referéncia nacional na area da
deficiéncia visual, subordinado diretamente ao Ministro de Estado da Educagdo, compete:

| - subsidiar a formulagdo da Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, quanto a
tematica da deficiéncia visual;

Il - promover a ascensao intelectual, social e humana da pessoa com deficiéncia visual, mediante sua competéncia como
orgao de pesquisa e educagao, visando garantir o atendimento educacional e reabilitacional;

Il - ofertar Educacgéo Precoce, Ensino Pré-Escolar, Ensino Fundamental e Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio,
nas formas articulada e subsequente, as pessoas com deficiéncia visual;

IV - promover e realizar cursos de pds graduacgao lato sensu e stricto sensu, extensdo e aperfeicoamento, na tematica da
deficiéncia visual;

V - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagdgico, psicossocial, de saude, e de inclusdo das
pessoas com deficiéncia visual;

VI - promover programas de divulgagéo e intercAmbio de experiéncias, conhecimentos e inovagdes tecnoldgicas, na area
da deficiéncia visual;

VII - desenvolver, produzir e distribuir material especializado;

VIII - produzir e distribuir impressos em braille e no formato para baixa viséo;

IX - promover o desenvolvimento pedagdgico por meio de pesquisas, cursos e publicacdes na tematica da deficiéncia
visual;

X - desenvolver programas de reabilitagdo, pesquisas de mercado de trabalho e de promogdo de encaminhamento
profissional, visando possibilitar, as pessoas com deficiéncia visual, o pleno exercicio da cidadania; e

XI - atuar de forma permanente junto a sociedade, através dos meios de comunicagdo de massa e de outros recursos,
visando o resgate da imagem social das pessoas com deficiéncia visual.

§ 1° O Educandario do Instituto Benjamin Constant funcionara em regime de externato e de semi-internato, considerando-
se a realidade socioeconémica e a localidade de residéncia do educando.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 2° O IBC tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB;

2. Departamento de Educacgao - DED;

2.1. Divisao de Ensino - DEN;

2.2. Divisédo de Assisténcia ao Educando - DAE;
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2.3. Diviséo de Atividades Culturais e de Lazer - DAL;

2.4. Divisédo de Orientagdo Educacional, Fonoaudioldgica e Psicoldgica - DOE;

3. Departamento Técnico Especializado - DTE;

3.1. Divis&do de Imprensa Braille - DIB;

3.2. Divis&do de Desenvolvimento e Produgéo de Material Especializado - DPME;

4. Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo - DMR;

4.1. Divisdo de Pesquisa e Atendimento Médico, Odontolégico e Nutricional - DPMO;

4.2. Divisdo de Orientagdo e Acompanhamentos - DOA;

4.3. Divisdo de Reabilitagdo, Preparacao para o Trabalho e Encaminhamento Profissional - DRT;

5. Departamento de Planejamento e Administracéo - DPA,;

5.1. Diviséo de Pessoal - DP;

5.2. Divisao de Servigos Gerais - DSG;

5.3. Divisdo de Programacgao e Execugdo Orgcamentaria e Financeira - DOF;

5.4. Divisdo de Material e Patriménio - DMP;

6. Departamento de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Extensao;

6.1. Divisdo de Pés-Graduagéao e Pesquisa - DPP; e

6.2. Divisdo de Extenséo e Aperfeicoamento - DEA.

Art. 3° O IBC, cujos cargos e fungdes serdo providos na forma da legislagdo vigente, sera dirigido por Diretor-Geral, os
Departamentos por Diretor, 0 Gabinete e as Divisdes por Chefe.

§ 1° O Diretor-Geral do IBC sera nomeado pelo Ministro de Estado da Educagéo para exercer mandato de quatro anos,
sendo permitida uma unica recondugdo ao mesmo cargo.

§ 2° O Diretor-Geral do IBC sera escolhido entre os servidores ativos em efetivo exercicio do quadro do Instituto, ha pelo
menos cinco anos, que tenham formacgao de nivel superior, e serdo indicados em lista triplice.

§ 3° O processo para a escolha dos nomes que comporao a lista triplice sera conduzido pelo Conselho Diretor, observando
0s seguintes critérios:

| - poderdo compor o Colégio Eleitoral para a indicagdo da lista triplice servidores ativos e em efetivo exercicio; alunos de
dezesseis anos completos que ndo estejam com matricula trancada ou suspensos por indisciplina; alunos reabilitandos inscritos nos
cursos de qualificacdo a partir do décimo terceiro més ou que estejam no primeiro ano, desde que frequentando regularmente o
Programa de Reabilitagdo ha pelo menos dois anos; médicos residentes, matriculados a partir do segundo ano, com frequéncia
regular no Programa de Residéncia Médica; e servidores publicos federais cedidos;

Il - para efeito de composicao da lista triplice, serdo considerados somente os trés primeiros nomes mais votados, sendo a
votagao uninominal; e

Il - Na composicédo do Colégio Eleitoral, os votos dos servidores terao peso de oitenta por cento e os dos demais votantes,
vinte por cento.

§ 4° Alista triplice, acompanhada dos curriculos e respectivos planos de gestdo dos candidatos a Diretor-Geral, devera ser
encaminhada pelo Diretor-Geral ao Ministro de Estado da Educagéo.

Art. 4° Para o desempenho de suas atribuigbes, o Diretor-Geral do IBC contara com o apoio de dois Assessores, de dois
Assistentes e de dois Secretarios e, os Diretores contardo cada um, respectivamente, com um Secretario.

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representagao social, politica e administrativa;

Il - coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades técnicas e administrativas no ambito do Gabinete;

Il - coordenar e promover as atividades de comunicagéo social do Instituto.

Art. 6° Ao Departamento de Educagdo compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das
atividades nas diferentes areas do Educandario, e especificamente:

| - prestar assisténcia técnico-pedagdgica a outras instituicbes e aos sistemas de ensino na area da deficiéncia visual, em
articulagéo com a Secretaria de Educagéo Continuada, de Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusao do Ministério da Educacéo - SECADI-
MEC;

Il - articular-se com instituicbes educacionais publicas ou privadas, com vistas a expansao de atividades técnico-
educacionais;
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Il - participar do planejamento, supervisdo e avaliagdo de estagios e cursos de especializagdo, de aperfeicoamento e de
atualizacdo para docentes e pessoal que desempenhe ou que venha a desempenhar atividades em educagéo especial na area da
deficiéncia visual em entidades ou nos sistemas de ensino; e

IV - promover a integracao entre as suas diversas unidades.

Art. 7° A Divisdo de Ensino compete:

| - planejar, orientar, supervisionar e avaliar a execugéo das atividades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem,
visando a formagéo integral do educando para o exercicio da cidadania;

Il - orientar os professores na execugao dos programas curriculares a serem adotados pelo Educandario;

Il - organizar, em conjunto com o corpo docente, a formagdo de turmas, o calendario escolar e os horarios de
funcionamento das atividades pedagdgicas;

IV - sugerir programas que visem ao atendimento das pessoas cegas e de baixa visdo em outras instituicdes educacionais;

V - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo ou adaptagdo de livros em braille, quando necessario, em
consonancia com a Divisdo de Imprensa Braille.

Art. 8° A Divisdo de Assisténcia ao Educando compete:

| - participar do planejamento integrado do Instituto, no que se refere ao estabelecimento das normas disciplinares e a
organizagao das atividades diarias dos educandos;

Il - participar das reunides pedagdgicas e dos Conselhos de Classe;

Il - participar de reunides com pais ou responsaveis sempre que necessario;

IV - garantir o cumprimento das normas disciplinares vigentes na Instituicao;

V - orientar a movimentag&do e acompanhar a frequéncia dos educandos nas diversas atividades escolares;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos Assistentes de Alunos;

VII - controlar as saidas e regressos dos educandos;

VIII - guardar, distribuir e controlar a utilizagdo do material didatico destinado ao aluno; e

IX - zelar pela higiene pessoal do aluno, orientando-o sempre que necessario.

Art. 9° A Divisdo de Atividades Culturais e de Lazer compete:

| - administrar, elaborar e realizar a programagéo do museu, do teatro, da biblioteca e do espago cultural do Instituto;

Il - promover programas de atividades socioculturais, artisticas e civicas;

Il - propiciar apoio ao coral do Instituto, na realizagéo de suas programacdes artisticas e culturais;

IV - participar da elaboragéo do calendario civico escolar;

V - planejar, coordenar e executar festividades do calendario civico oficial e outras atividades socioculturais, em agao
conjunta com as demais unidades do IBC;

VI - divulgar os eventos da instituicdo, promovendo intercambio com outras entidades;

VIl - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades culturais e recreativas desenvolvidas no Educandario, por
profissionais especializados;

VIII - organizar e manter a biblioteca com acervo em braille, no sistema comum e ampliado de escrita, em audio e digital,
bem como o acervo histérico do Instituto, incentivando a sua utilizagédo para fins didaticos culturais; e

IX - organizar, manter e dinamizar o Museu Escola do Instituto Benjamin Constant, visando registrar e documentar a
histéria do Instituto e a trajetéria da educagéo dos deficientes visuais no Brasil.

Art. 10. A Divisdo de Orientagdo Educacional, Fonoaudioldgica e Psicoldgica compete:

| - planejar, implementar e avaliar o desenvolvimento da orientagdo educacional no contexto escolar;

Il - participar do desenvolvimento do curriculo, fornecendo subsidios que permitam a caracterizagédo do perfil do educando;

Il - estabelecer estratégias de atuagédo que possibilitem o desenvolvimento de um ambiente educacional que favoreca o
processo ensino-aprendizagem;

IV - detectar problemas no desenvolvimento social do educando, estabelecendo programas que objetivem a superagao das
dificuldades observadas;

V - promover, periodicamente, reunides de pais ou responsaveis dos alunos, intensificando a relagdo familia-escola e
mobilizando-os para a participagéo ativa e colaboradora no processo educacional em todos os segmentos;

VI - prestar orientagdo educacional, individualmente ou em grupo, possibilitando as pessoas cegas e de baixa viséo,
experiéncias que favoregam:

a) seu autoconhecimento em relagdo a interesses, potencialidades e responsabilidades, conscientizando-as como
individuos produtivos e participantes da sociedade; e
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b) a andlise e a avaliagédo de suas relagbes interpessoais no ambiente escolar, no contexto familiar e na comunidade onde
esta inserida;

VII - participar do processo de triagem dos candidatos a matricula, por meio de entrevista e avaliacao;

VIII - prestar orientagéo individual ou em grupo de alunos, de pais e responsaveis, no processo de reabilitagdo, para o
ajustamento do educando a familia, a escola, ao trabalho e a sociedade;

IX - fornecer subsidios para a elaboracdo de programas pedagdgicos, compativeis com as condi¢des individuais dos
educandos;

X - desenvolver atividades de prevengéo, com base em ag¢des da equipe multidisciplinar da Instituicao;

XI - participar de projetos, estudos e pesquisas que visem fornecer subsidios para a melhoria da qualidade do processo
ensino-aprendizagem e a integracdo do educando e do reabilitando a comunidade;

XII - participar de Conselhos de Classes e Reunibes Pedagdgicas; e

XIII - prestar atendimento fonoaudioldgico.

Art. 11. Ao Departamento Técnico-Especializado compete planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao
das atividades técnicas de desenvolvimento e produgédo de materiais e impressos especializados e, especificamente:

| - produzir materiais e impressos especializados destinados ao atendimento educacional, de reabilitacdo e de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia visual;

Il - manter intercAmbio nacional e internacional com instituigbes congéneres ou n&o, objetivando acompanhar o
desenvolvimento de tecnologias na area da deficiéncia visual, com vistas a produgdo de material especializado e a troca de
experiéncias;

Il - orientar os sistemas de ensino e demais instituicbes quanto a adaptagdo de materiais, tecnologias e equipamentos
para o atendimento educacional, de reabilitacdo e de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia visual;

IV - fornecer subsidios técnicos a outras instituicdes, bem como aos sistemas de ensino, no desenvolvimento de material
didatico-pedagadgico e de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia visual;

V - gerir a produgéo e distribuicdo de todos os materiais e impressos especializados;

VI - promover congressos, seminarios e palestras concernentes as atividades do Departamento; e

VII - atuar em articulagdo com as demais unidades da Instituigao.

Art. 12. A Divisdo de Imprensa Braille compete:

| - adaptar, transcrever e revisar livros, revistas e textos diversos para o Sistema Braille;

Il - adaptar, editorar e revisar livros, revistas e textos diversos em formato para baixa viséo;

Ill - produzir e revisar representagbes graficas em relevo, utilizando softwares compativeis com estereotipias braille e
impressoras braille computadorizadas;

IV - imprimir, encadernar e distribuir livros, revistas e textos diversos no Sistema Braille e no formato para baixa visdo a
instituicdes que atendam pessoas com deficiéncia visual;

V - editar e publicar os periddicos Revista Brasileira para Cegos e Pontinhos, em braille € no formato para baixa viséo;

VI - editar e publicar obras de servidores do IBC, relacionadas as suas pesquisas e/ou praticas institucionais, em Braille e
no formato para baixa visao; e

VII - divulgar e manter atualizado catalogo de titulos produzidos.

Art. 13. (Revogado)

Art. 14. A Divisdo de Desenvolvimento e Produgdo de Material Especializado compete:

| - desenvolver, adaptar e produzir materiais didatico-pedagogicos na tematica da deficiéncia visual;

Il - realizar, em articulagdo com as demais unidades da Instituicdo, estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento,
aplicacao e disseminagdo de metodologias, tecnologias e materiais pedagdgicos na tematica da deficiéncia visual;

Il - adaptar, gravar, editar e revisar audiolivros e livros digitais acessiveis;

IV - imprimir e encadernar materiais especializados;

V - distribuir materiais especializados, audiolivros e livros digitais acessiveis para instituicdes que atendam pessoas com
deficiéncia visual; e

VI - divulgar e manter atualizado catalogo de titulos produzidos.

Art. 15. (Revogado)

Art. 16. Ao Departamento de Estudos e Pesquisas Médicas e de Reabilitagdo compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, avaliar e promover a execu¢ao das atividades médico-odontolégicas, de
enfermagem e nutricionais, voltadas ao processo ensino-aprendizagem, prevengdo das causas da cegueira, atendimentos em
reabilitagcao terapéutica, social, preparagao para o trabalho, encaminhamento e acompanhamento profissional;
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Il - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da saude, com vistas a subsidiar os programas da area
educacional;

Il - promover e realizar eventos e agdes que visem a informacao de temas relativos a prevencéo das causas da cegueira e
a integracéo das pessoas cegas e de baixa visao; e

IV - promover a integragéo entre as suas diversas unidades.

Art. 17. A Divisdo de Pesquisa e Atendimento Médico, Odontolégico e Nutricional compete:

| - prestar assisténcia médica, odontoldgica e de enfermagem aos alunos e aos reabilitandos;

Il - participar, em consonancia com o Departamento de Educagéo, da programagdo de atividades compativeis com as
condigdes individuais dos alunos;

Il - estabelecer procedimentos e indicar recursos para melhor utilizagdo da visao reduzida;

IV - prestar servigo oftalmoldgico a comunidade para fins de ensino e pesquisa;

V - desenvolver estudos e atividades embasados nos resultados das pesquisas, prioritariamente, na prevencéo das causas
da cegueira;

VI - garantir, prioritariamente, o acompanhamento oftalmolégico permanente ao educando e ao reabilitando;

VII - participar do processo de triagem dos candidatos a matricula por meio de avaliagéo oftalmolégica e nutricional;

VIII - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a alimentagao do educando; e

IX - promover, em articulagdo com outras entidades, cursos de especializagdo, congressos, palestras, seminarios e outros
eventos.

Art. 18. A Divisdo de Orientacdo e Acompanhamentos compete:

| - participar do processo de triagem dos candidatos a matricula, por meio de avaliagao social;

Il - realizar atendimento social, orientando alunos, pais ou responsaveis;

Il - participar de acbes que visem a integragao educacional, profissional e social do educando e do reabilitando; e

IV - atuar, de forma multidisciplinar, em estudos, projetos e pesquisas desenvolvidos pelo Instituto.

Art. 19. A Divisdo de Reabilitacdo, Preparacdo para o Trabalho e Encaminhamento Profissional compete:

| - desenvolver atividades para o uso do Sistema Braille, de equipamentos para calculos, orientagdo e mobilidade e de
outras técnicas para a integragao social do reabilitando e a integragdo do educando;

Il - realizar pesquisa de mercado de trabalho com vistas a preparagéo para o trabalho e encaminhamento profissional do
educando e do reabilitando;

Il - supervisionar estagios e treinamento do educando e do reabilitando em entidades que propiciem atividades
profissionalizantes;

IV - desenvolver programas de estimulagao da visao funcional do educando e do reabilitando;

V - estabelecer procedimentos e indicar recursos para melhor utilizagdo da baixa viséo; e

VI - manter atualizado catalogo das atividades profissionais que podem ser desempenhadas por pessoas portadoras de
deficiéncia visual.

Art. 20. Ao Departamento de Planejamento e Administracdo compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar a
execugdo das atividades nas areas de planejamento, de orgamento e finangas, de pessoal, de servigos gerais e administragdo de
material e patrimonio na forma da legislacdo especifica, bem como promover a integragédo entre as suas diversas unidades.

Art. 21. A Divisdo de Programagao e Execugdo Orgamentaria e Financeira compete:

| - realizar atividades referentes a execugéo orgamentaria e financeira;

Il - fornecer subsidios para o planejamento administrativo e para os planos de aplicagédo de dotagdes globais do Instituto;

Il - colaborar na elaboragao da proposta orgamentaria anual e plurianual do Instituto;

IV - propor a abertura de créditos adicionais;

V - acompanhar, controlar e avaliar a execugédo orgamentaria do Instituto;

VI - promover a execugao fisica e orgamentaria, propondo as devidas alteragdes;

VIl - acompanhar e controlar, orgamentaria e financeiramente os contratos, convénios e outras formas de ajustes, firmados
pelo Instituto;

VIII - emitir e controlar as notas de empenho, guias de recebimento, notas de langamento e ordens bancarias no Sistema
Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal- SIAFI;

IX - conferir a prestagdo de contas de suprimentos de fundos;

X - elaborar a programacao financeira de desembolso;

Xl - realizar a conciliagdo bancéria; e

XII - processar as requisi¢cdes de passagens e os pagamentos de diarias.

Art. 22. A Divisao de Pessoal compete:
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I - manter atualizados os registros funcionais dos servidores e processar a documentacdo pertinente na forma da
legislagéo em vigor;

Il - manter atualizada a lotagao numérica e nominal do Instituto;

Il - instruir processos referentes aos direitos, deveres, vantagens e responsabilidades do pessoal;

IV - preparar as folhas e demais documentos de pagamento de pessoal;

V - registrar e controlar as disponibilidades financeiras para despesas de pessoal; e

VI - fornecer dados para elaboragéo da proposta orcamentaria das despesas com pessoal.

Art. 23. A Divisao de Servigos Gerais compete:

| - manter controle sobre a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do Instituto;

Il - controlar a entrada, a circulagéo e a saida de documentos, por meio de protocolo;

Il - operar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografia, fax e outros instrumentos de imagem e
som;

IV - controlar as atividades relativas a vigilancia e a utilizacao de veiculos; e

V - manter, em bom estado de conservagéao e uso, os bens moéveis e imoveis do Instituto.

Art. 24. A Divisdo de Material e Patriménio compete:

| - receber, distribuir e controlar os bens moveis;

Il - receber, cadastrar, controlar e distribuir materiais de consumo;

Il - manter atualizado o cadastro de bens moveis e iméveis do Instituto;

IV - propor as alienagdes, as cessodes e as doacdes de bens moveis; e

V - controlar o estoque de material de consumo, a fim de propor a sua reposigao.

Art. 24-A. Ao Departamento de Pés-Graduagéao, Pesquisa e Extensdo compete:

| - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execuc¢do das atividades concernentes a formacao, pesquisa,
extensado e a publicagdes na area da deficiéncia visual, e especificamente:

Il - promover e incentivar pesquisas, estudos e projetos de extensao, na tematica da deficiéncia visual;

Ill - promover e incentivar pesquisas e cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu, aperfeicoamento e extensdo, na
tematica da deficiéncia visual;

IV - propor e definir, em articulagdo com os demais Departamentos da Instituigao, as linhas de pesquisa do IBC;

V - fomentar e divulgar experiéncias e conhecimentos na tematica da deficiéncia visual;

VI - captar e divulgar programas e editais de fomento a pesquisa e a projetos de extensdo para a comunidade interna e
pesquisadores associados;

VII - subsidiar a Comiss&o Técnica-Cientifica e o Comité de Etica em Pesquisa;

VIII - viabilizar as publicagdes da Instituicao;

IX - analisar e viabilizar, em articulagdo com os demais Departamentos, projetos e cursos de extensao e aperfeicoamento,
na tematica da deficiéncia visual, propostos pela institui¢ao;

X - viabilizar a realizagdo de projetos externos de pesquisa e extensdo, na tematica da deficiéncia visual, previamente
analisados e aprovados pelos Departamentos do IBC;

XI - promover, em articulagdo com outras instituicdes, cursos de extenséo e aperfeicoamento, na tematica da deficiéncia
visual;

Xl - analisar e viabilizar a participagao de representantes do IBC em palestras, seminarios e outros eventos na tematica da
deficiéncia visual;

XIII - viabilizar os programas de estagios e de voluntariado da Instituicdo, de acordo com a legislacao vigente;

XIV - promover congressos, seminarios e palestras concernentes as atividades do Departamento; e

XV - atuar em articulagdo com as demais unidades da Instituicio.

Art. 24-B. A Divisao de P6s-Graduacéo e Pesquisa compete:

| - coordenar, implementar e supervisionar cursos de pds-graduagéo, lato sensu e stricto sensu, na tematica da deficiéncia
visual;

Il - regular, coordenar e divulgar as linhas de pesquisa da Instituicéo;

Il - incentivar e apoiar estudos, pesquisas e projetos de extensdo vinculados a pesquisa na tematica da deficiéncia visual,
em consonancia com as linhas de pesquisa da Instituigéo;

IV - gerenciar, em articulacdo com as demais unidades da Instituicdo, procedimentos necessarios a viabilizacdo de
estudos, pesquisas e extensdo vinculada a pesquisa, desenvolvidos no IBC;

V - disponibilizar e divulgar resultados de estudos, pesquisas e projetos de extensdo desenvolvidos na Institui¢cao;

VI - organizar, editar e publicar revistas e livros académicos e técnico-cientificos da Instituicdo, em diferentes formatos; e
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VII - manter e disponibilizar o acervo bibliografico especializado da Instituicdo, oferecendo ambientes e equipamentos
acessiveis para os usuarios com deficiéncia visual.

Art. 24-C. A Divisdo de Extens&o e Aperfeicoamento compete:

| - coordenar, executar e supervisionar projetos de extensao e cursos de aperfeicoamento e extensido, desenvolvidos pelo
IBC, na tematica da deficiéncia visual, analisados e autorizados pelos Departamentos da Instituigao;

Il - cadastrar e encaminhar projetos externos de extenséo, desvinculados de projetos de pesquisa, previamente analisados
e aprovados pelos Departamentos do IBC;

Il - coordenar e executar, em articulagdo com outras instituigdes, cursos de extensao e aperfeicoamento, na tematica da
deficiéncia visual, a serem realizados fora do IBC;

IV - intermediar a participacdo de representantes do IBC em palestras, seminarios e outros eventos sobre a tematica da
deficiéncia visual;

V - coordenar e supervisionar, em ag¢ao conjunta com as demais unidades da Instituicdo, o programa de estagio; e

VI - coordenar e supervisionar, em ag¢ao conjunta com as demais unidades da Instituicdo, o programa de voluntariado.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 25. Ao Diretor Geral do IBC incumbe:

| - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades do Instituto;

II - decidir, apds discussdo no Conselho Diretor, sobre planos, programas, projetos e atividades do Instituto;

Il - gerir, coordenar e controlar a utilizacdo dos recursos do Instituto;

IV - assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento e Administragdo, cheques e empenhos, ordens
de pagamento e outros documentos correlatos;

V - celebrar acordos, contratos, convénios e outras formas de ajustes com entidades publicas ou privadas, tendo em vista
a consecugao das finalidades do Instituto, ouvido o Conselho Diretor;

VI - controlar, designar, movimentar, promover e dispensar pessoal, de acordo com a legislacédo vigente;

VII - baixar portarias, instrugdes, ordens de servigo e demais atos necessarios a execugao das atividades do Instituto; e

VIII - representar o 6rgao na forma da legislagdo em vigor.

Art. 26. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - substituir o Diretor-Geral nos seus impedimentos legais;

Il - assistir ao Diretor-Geral em todas as questdes que envolvam tomada de decisdo sobre assuntos pertinentes a area de
atuagéao do Instituto;

Il - controlar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos do Instituto;

IV - compatibilizar e coordenar a elaboracdo da programacao anual do Instituto;

V - propor, com base na avaliagdo dos resultados, a adogéo de providéncias relativas a reformulagdo ou adequagédo de
planos, programas e projetos; e

VI - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.

Art. 27. Aos Diretores de Departamento incumbe:

| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em todas as questées que envolvam o exercicio dos processos de planejamento e
de tomada de decisdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacgao no Instituto;

Il - coordenar a elaboragéo da programagao anual e plurianual de seus respectivos Departamentos;

Il - coordenar a implantagéo dos trabalhos programados e a utilizagao dos recursos disponiveis;

IV - controlar os padrées de desempenho e qualidade dos servicos em nivel de unidades, planos, programas e projetos;

V - proceder a avaliagéo peridédica de desempenho dos servidores em exercicio nas unidades sob sua supervisao;

VI - participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia; e

VII - desempenhar outras atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do Instituto.

Art. 28. Aos Chefes de Divisdo incumbe:

| - planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades de competéncia das respectivas unidades;

Il - assistir ao respectivo Diretor nos assuntos de sua competéncia;

Il - propor medidas que visem a racionalizagéo dos trabalhos afetos as respectivas unidades; e

IV - praticar os demais atos necessarios a consecugao dos objetivos das respectivas unidades.

CAPITULO V

CONSELHO DIRETOR

Art. 29. O IBC contara com um Conselho Diretor composto pelos seguintes membros:

| - Diretor-Geral do Instituto, que o presidira;
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Il - Diretores dos Departamentos do Instituto ou seus substitutos legais;

Il - (Revogado)

IV - um representante do corpo docente ou seu suplente, eleitos por seus pares;

V - um representante do corpo técnico-administrativo ou seu suplente, eleitos por seus pares;

VI - um representante do corpo discente ou seu suplente, eleitos por seus pares; e

VII - um representante da Associacdo de Pais, Amigos e Reabilitandos do IBC ou seu suplente, na qualidade de pai de
aluno efetivo, eleitos por seus pares.

§ 1° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 2° O mandato dos eleitos sera de dois anos.

Art. 30. O exercicio do mandato do Conselho Diretor é funcao relevante, ndo cabendo por ele qualquer remuneracao.

Art. 31. Os membros do Conselho Diretor ndo poderdo exercer, cumulativamente, fungdes na Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD e na Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo - CPPTA.

Art. 32. As normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo estabelecidas em ato proprio, a ser aprovado pelo Ministro
de Estado da Educacéo.

Art. 33. Ao Conselho Diretor compete:

| - propor as diretrizes basicas que deverao nortear o funcionamento de todas as atividades do Instituto, em consonancia
com as politicas estabelecidas pelo Governo Federal;

Il - participar do planejamento da agao global da Instituigdo e acompanhar sua execugao;

Il - opinar sobre a proposta orgamentaria a ser encaminhada a autoridade competente;

IV - expedir normas para constituicido da CPPD e da CPPTA e aprovar seus respectivos Regimentos Internos;

V - dispor sobre normas e critérios, em consonancia com as CPPD e com a CPPTA, para avaliagdo do desempenho das
atividades diretamente relacionadas ao exercicio do cargo ou emprego dos docentes e dos técnicos-administrativos, observado o
disposto na Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, ou em dispositivos legais que a venham substituir;

VI - estabelecer critérios de carater especifico para realizagdo de concurso publico para ingresso no Instituto e aprovar as
normas especificas propostas pela CPPD e CPPTA, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes;

VIl - aprovar as normas e critérios de progressao por mérito, propostas pelas CPPD e CPPTA, observadas as normas
legais e regulamentares pertinentes;

VIII - propor alteragées no Regimento Interno do IBC; e

IX - conduzir o processo de escolha dos nomes que comporao a lista triplice para nomeacgao do Diretor-Geral.

Art. 34. O dia 17 de setembro sera considerado data comemorativa de instalagdo do IBC.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagédo do presente Regimento seréo dirimidos pelo Diretor-Geral do
Instituto." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MENDONGCA FILHO

Este conteido ndo substitui o publicado na versdo certificada (pdf).
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